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 मा. कु लपती यांचा शुभसंदेश 

 शिक्षण हे के वळ माहितीचा प्रसार करणारे  माध्यम नव्हे; ते चारित्र्याचे पोषण करणे, मूल्ये रुजवणे आणि
दू रदृष्टीघटकांना आकार देणे, एकत्रितपणे राष्ट्रा च्या भविष्याचा पाया तयार करण्याचे काम करते. याच तत्वज्ञानाच्या
आधारे  जागतिक दृष्टीकोनाखाली, डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ के वळ सक्षम व्यावसायिकांनाच नव्हे तर
समाजाचे मूल्य वाढवू शकणारे  जबाबदार नागरिक निर्माण करण्यासाठी देखील चांगले शिक्षण देत आहे.

 उच्च शिक्षण ही एक परिवर्तनशील प्रक्रिया आहे. हे समजूतदारपणाच्या सीमांचा विस्तार करते, नवीन संकल्पना
रुजवते आणि वैज्ञानिक संशोधनाद्वारे  समर्पित असलेल्या आकांक्षा विकसित करते ज्या कठोर असल्या तरी सांस्कृ तिक
आणि नैतिक पैलूंसाठी संवेदनशील असतात. हाच दृष्टीकोन डी. वाय. पी. डी. पी. यू. मध्ये अधोरे खित के ला गेला आहे.
जो आमच्या शिक्षण संस्थेअंतर्गत जीवन-समृद्ध शैक्षणिक अभ्यासक्रम प्रदान करीत आहे . ज्याद्वारे  आम्ही राज्य, राष्ट्री य
आणि आंतरराष्ट्री य स्तरावर उत्कृ ष्टतेचे लक्ष्य ठे वतो

 उदारीकरण, जागतिकीकरण आणि तांत्रिक बदलांमुळे  उद्योग, प्रशासन आणि लोकसंख्या याच्या गरजांमध्ये
अपरिवर्तनीय रित्या बदल झाला आहे. मागील दिवसाचे उपाय आणि धोरणे आता उद्याच्या समस्या सोडवत नाहीत.
प्रासंगिक होण्यासाठी, आपण भविष्यवादी, नाविन्यपूर्ण असणे आवश्यक आहे. त्याच बरोबर आपली भविष्यातील
उद्दिष्टे आणि धोरणे सतत पुन्हा परिभाषित करणे आवश्यक आहे. आम्ही जगभरातील मूल्य-आधारित माणसे आणि
सक्षम कर्मचारी तयार करण्यास वचनबद्ध आहोत जे प्रामाणिकपणे सांघिक कार्य, वैज्ञानिक कल आणि उपयोजित
विज्ञान यांचा आधार घेत त्यांची कर्तव्ये पार पाडण्यासाठी तयार आहेत.

 आज ज्ञान, नवोन्मेष आणि सर्जनशीलतेच्या मदतीने एकविसाव्या शतकाला आकार देण्याची प्रचंड क्षमता तरुणांमध्ये
आहे. हे समजून घेत, डी. वाय. पी. डी. पी. यू. आमच्या विद्यार्थ्यांना सक्षम करण्यासाठी अद्ययावत पायाभूत सुविधा,
संशोधन आणि प्रशिक्षण संधीं मध्ये गुंतवणूक करते. हे आम्हाला अभिमानास्पद वाटते की आमचे विद्यार्थी अनेक
विषयांमध्ये उत्कृ ष्टता प्राप्त करतात, जिथे ते शैक्षणिक जगात, उद्योजक नेते आणि आदर्श म्हणून उदयास येतात आणि
समाजाची सेवा करण्यासाठी पुरेसे सक्षम असल्याचे सिद्ध करतात.

 डी. वाय. पी. डी. पी. यू. म्हणजे व्यावहारिक, उद्योग-संबंधित आणि भविष्यासाठी सज्ज असे शिक्षण होय. "पिढ्यांचे
सक्षमीकरण, राष्ट्रां चे सक्षमीकरण" या दृष्टीकोनातून आम्ही के वळ भारतातूनच नव्हे तर जगभरातील, विशेषतः
उदयोन्मुख जागतिक अर्थव्यवस्थांमधून प्रतिभांना आकर्षित करू इच्छितो आणि त्यांना सकारात्मक बदलाचे प्रतिनिधी
बनवू इच्छितो.

मा. डॉ. भाग्यश्री पी. पाटील
कु लपती,
डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञान प्रसाद विद्यापीठ, पुणे.
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आपण अशा युगात जगत आहोत ज्याचे वर्णन गतिशील बदल, वेगवान तांत्रिक नवकल्पना आणि अपरिहार्य
परस्परसंबंधाद्वारे  के ले जाऊ शकते. अशा परिस्थितीत, उच्च शिक्षण क्षेत्राची जबाबदारी ही दुहेरी जबाबदारी आहे,
ज्ञाननिर्माते म्हणून त्याची भूमिका आणि समाजाच्या गुंतागुंतीच्या सामाजिक-आर्थिक संकटांवर व्यावहारिक उपाय.
कृ ती करण्याचे हे आवाहन सामान्यतः  ज्ञान निर्मिती आणि कृ तीतील संबंधित वापर यांच्यातील अंतरामुळे  आणखी
वाढवले जाते. ही दरी भरून काढण्याचा मार्ग असा आहे की विद्यापीठांनी त्यांच्या शिक्षणात संशोधनासह बहुशाखीय
अध्यापनशास्त्र लागू के ले पाहिजे, जेणेकरून नावीन्यपूर्ण संशोधन स्वतः ला ठोस सामाजिक कल्याणात रूपांतरित
करण्यास सक्षम करेल.

याच दृष्टीकोनातून डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे हे शिक्षण, संशोधन आणि नवोन्मेषात उत्कृ ष्टता
सुनिश्चित करणारी एक पुरोगामी संस्था म्हणून स्थापन करण्यात आले. आमचे एक अनिवार्य ध्येय आहे जे हे सुनिश्चित
करणे आहे की अभ्यासाद्वारे  विद्वत्तापूर्ण चौकशी वास्तविक जीवनातील अनिवार्यतेशी संबंधित आहे, जेणेकरून आमचे
पदवीधर उद्योग, समाज आणि संपूर्ण राष्ट्रा च्या गरजा पूर्ण करण्यासाठी नेतृत्व पद धारण करू शकतील.
 
आर्टिफिशियल इंटेलिजेंस (एआय) डेटा सायन्स आणि ईव्हीटीद्वारे  प्राप्त होणारे  भविष्य हे डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञान
प्रसाद विद्यापीठ ज्या आधुनिकतेवर विश्वास ठे वते त्यावर आधारित आहे. अध्यापन प्रक्रिया, संशोधन आणि संस्थात्मक
कार्यात कृ त्रिम बुद्धिमत्तेची अंमलबजावणी करून उच्च शिक्षणाच्या अभियानाची संकल्पना बदलण्याचा आमचा हेतू
आहे, ज्यामुळे  प्रक्रिया अधिक वैयक्तिक, यशस्वी आणि प्रभावी होईल. त्याच वेळी, जगभरातील इतर मान्यताप्राप्त
विद्यापीठांशी असलेले आमचे निरंतर संबंध आमच्या विद्यार्थ्यांसाठी जगातील सर्वोत्तम ज्ञान, शैक्षणिक समज आणि
तंत्रज्ञानापर्यंत पोहोचण्याची आमची बौद्धिक क्षमता वाढवतात.
 
भविष्यासाठी सज्ज आणि सर्वांगीण शिक्षण देण्याच्या आपल्या वचनबद्धतेमध्ये, विद्यापीठ शैक्षणिक कठोरता आणि
नैतिक संरक्षकता यांना जोडण्याच्या वचनबद्धतेवर ठाम आहे. एकत्रितपणे, अधिक उज्ज्वल आणि शाश्वत भविष्यासाठी
नवप्रवर्तक, समस्या सोडवणारे  आणि बदल घडवणारे  तयार करण्याचे आमचे उद्दिष्ट आहे.

मा. प्र- कु लपती यांचा शुभसंदेश 

मा. डॉ. सोमनाथ पी. पाटील
प्र-कु लपती,
डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे.
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 उत्कृ ष्टतेची जाणीव ही के वळ एक ध्येयस्थान नसून ती आयुष्यभर चालणारी वाढ, आत्मपरीक्षण आणि नवनिर्मितीची
प्रवास आहे. हे तत्त्वज्ञान विशेषतः  उच्च शिक्षणाच्या क्षेत्रात अधिक महत्त्वाचे ठरते. कारण प्रगती ही शिकवण, संशोधन
आणि नवोन्मेष यांचे मानदंड सतत उंचावण्यास प्रेरित करते. डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे याचा
इतिहास जरी के वळ एका वर्षाचा असला तरी, या अल्प काळात विद्यापीठाने गाठलेली उंची  प्रेरणादायी आणि
उत्साहवर्धक आहेत. हे यश म्हणजे संपूर्ण शैक्षणिक समुदायाच्या सामायिक दृष्टीकोन आणि निष्ठेचे फलित आहे ज्यावर
मला पूर्ण विश्वास आहे. मला हेही सांगताना आनंद होत आहे की, विद्यापीठाचा वार्षिक अहवाल आपणासमोर सादर
के ला जात आहे. हा अहवाल मागील वर्षातील आमच्या यशस्वी कार्यांची नोंद करतो आणि भविष्यातील वाटचालीचा
आरं भिक दृष्टि देतो.

 या काळात पायाभूत सुविधा, अध्यापनशिक्षण पद्धती आणि मूल्यमापन प्रणालीच्या बाबतीत आम्ही बरीच सुधारणा
के ली आहे. उदयोन्मुख क्षेत्रांमध्ये आम्ही नवीन शैक्षणिक कार्यक्रम सुरू के ले आहेत आणि शिक्षणाच्या सीमांचा विस्तार
करण्यासाठी विशेष विद्यालये देखील विकसित के ले  आहेत. नावीन्यपूर्णतेवर अंतर्भूत लक्ष कें द्रित करण्याला अशा
सुविधांचा पाठिं बा मिळाला आहे. ज्यामुळे  विद्यार्थी आणि प्राध्यापक दोघांनाही महत्त्वपूर्ण शिक्षण, संशोधन आणि सराव
करण्याची मुभा मिळाली आहे. पुणे येथील डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठाला राष्ट्री य आणि आंतरराष्ट्री य
स्तरावर सर्वात प्रगतीशील संस्थांपैकी एक बनवण्याचा आमचा ध्यास आहे.  यासाठी आम्ही एन. आय. आर. एफ. आणि
क्यू. एस. क्रमवारीच्या माध्यमातून संदर्भ गुणांचा वापर करून आमचे संशोधन-आधारित किं वा नाविन्यपूर्ण आणि
अनुभवात्मक शिक्षण चौकट तीन स्तंभांवर स्थापित करण्याबरोबरच आमचे प्रयत्न वाढवत आहोत.

 विद्याशाखा-निर्दे शित संशोधन प्रकल्प सुलभ करण्यासाठी काही विशिष्ट निधी आधीच राखीव ठे वण्यात आला आहे.
आमच्या शैक्षणिक समूहाने  दर्शवलेली सध्याची आवड हा आम्ही  विकसित करत असलेल्या जिज्ञासू समाजाचा पुरावा
आहे. आधुनिक काळातील गुंतागुंतीची कामे सोडवण्यासाठी बहुशाखीय ज्ञान आणि यश आवश्यक आहे याची
आम्हाला खात्री आहे. यासाठी, समाज शाश्वतपणे टिकवून ठे वण्यासाठी, उपाय शोधण्यासाठी, विविध विषयांचे
एकत्रीकरण सुलभ करण्यासाठी आम्ही एक परिसंस्था विकसित करत आहोत. यामुळे  बहु-शाखीय संशोधन, ज्ञानाची
देवाणघेवाण आणि आंतरराष्ट्री य सहकार्य सुलभ करण्याच्या दृष्टीने आम्ही प्रयत्न के ला आहे.

 मला विश्वास आहे की, आमचे प्राध्यापक, कर्मचारी, विद्यार्थी आणि हितधारकांच्या निरंतर पाठिं ब्याने डॉ. डी. वाय.
पाटील ज्ञान प्रसाद विद्यापीठ लवकरच ज्ञान, सर्जनशीलता आणि सामाजिक प्रभावाचे कें द्र म्हणून नावलौकिक
मिळवेल. आणि खऱ्या अर्थाने पुढच्या पिढीचे विद्यापीठ बनण्याच्या दृष्टीकोनातून कार्य कारीत राहिल.

मा. कु लगुरूं चा संदेश

कु लगुरू,
डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे.
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विद्यापीठाबद्दल

 शिक्षण हे के वळ माहितीचा प्रसार करणारे  माध्यम नव्हे; ते चारित्र्याचेपोषण
करणे, मूल्ये रुजवणे आणि दू रदृष्टीघटकांना आकार देणे, एकत्रितपणे राष्ट्रा च्या
भविष्याचा पाया तयार करण्याचे काम करते. याच तत्वज्ञानाच्या आधारे
जागतिकदृष्टिकोनाखाली, डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ के वळ
सक्षम व्यावसायिकांनाच नव्हे तर समाजाचेमूल्य वाढवू शकणारे  जबाबदार
नागरिक निर्माण करण्यासाठी देखील चांगले शिक्षण देत आहे. उच्च शिक्षण
ही एक परिवर्तनशील प्रक्रिया आहे. हे समजूतदारपणाच्या सीमांचा विस्तार
करते, नवीन संकल्पना रुजवते आणि वैज्ञानिक संशोधनाद्वारे  समर्पित
असलेल्या आकांक्षा विकसित करते ज्या कठोर असल्या तरी सांस्कृ तिक
आणि नैतिक पैलूंसाठी संवेदनशील असतात. हाच दृष्टीकोन डी. वाय. पी. डी.
पी. यू. मध्ये अधोरे खित के ला गेला आहे. जो आमच्या शिक्षण संस्थेअंतर्गत
जीवन-समृद्ध शैक्षणिक अभ्यासक्रम प्रदान करीत आहोत . ज्याद्वारे  आम्ही
राज्य, राष्ट्री य आणि आंतरराष्ट्री य स्तरावर उत्कृ ष्टतेचे लक्ष्य ठे वतो उदारीकरण,
जागतिकीकरण आणि तांत्रिक बदलांमुळे  उद्योग, प्रशासन आणि लोकसंख्या
याच्या गरजांमध्ये अपरिवर्तनीय रित्या बदल झाला आहे. मागील दिवसाचे
उपाय आणि धोरणे आता उद्याच्या समस्या सोडवत नाहीत. प्रासंगिक
होण्यासाठी, आपण भविष्यवादी, नाविन्यपूर्ण असणे आवश्यक आहे. त्याच
बरोबर आपली भविष्यातील उद्दिष्टे आणि धोरणे सतत पुन्हा परिभाषित करणे
आवश्यक आहे. आम्ही जगभरातील मूल्य-आधारित माणसे आणि सक्षम
कर्मचारी तयार करण्यास वचनबद्ध आहोत जे प्रामाणिकपणे सांघिक कार्य,
वैज्ञानिक कल आणि उपयोजित विज्ञान यांचा आधार घेत त्यांची कर्तव्ये पार
पाडण्यासाठी तयार आहेत. आज ज्ञान, नवोन्मेष आणि सर्जनशीलतेच्या
मदतीने एकविसाव्या शतकाला आकार देण्याची प्रचंड क्षमता तरुणांमध्ये
आहे. हे समजून घेत, डी. वाय. पी. डी. पी. यू. आमच्या विद्यार्थ्यांना सक्षम
करण्यासाठी अद्ययावत पायाभूत सुविधा, संशोधन आणि प्रशिक्षण संधीं मध्ये
गुंतवणूक करते. हे आम्हाला अभिमानास्पद वाटते की आमचे विद्यार्थी अनेक
विषयांमध्ये उत्कृ ष्टता प्राप्त करतात, जिथे ते शैक्षणिक जगात, उद्योजक नेते
आणि आदर्श म्हणून उदयास येतात आणि समाजाची सेवा करण्यासाठी पुरेसे
सक्षम असल्याचे सिद्ध करतात. डी. वाय. पी. डी. पी. यू. म्हणजे व्यावहारिक,
उद्योग-संबंधित आणि भविष्यासाठी सज्ज असे शिक्षण होय. "पिढ्यांचे
सक्षमीकरण, राष्ट्रां चे सक्षमीकरण" या दृष्टीकोनातून आम्ही के वळ भारतातूनच
नव्हे तर जगभरातील, विशेषतः  उदयोन्मुख जागतिक अर्थव्यवस्थांमधून
प्रतिभांना आकर्षित करू इच्छितो आणि त्यांना सकारात्मक बदलाचे प्रतिनिधी
बनवू इच्छितो.
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दृष्टी विधान:

ध्येय विधान:

शिक्षण, संशोधन आणि सहकार्यातील नवकल्पनांद्वारे  शाश्वत सामाजिक प्रभाव निर्माण
करून जीवनात परिवर्तन.

ध्येय आणि दृष्टिकोन

आजीवन यशासाठी अत्याधुनिक शिक्षण आणि कौशल्य विकासाद्वारे  व्यक्तीं ना सक्षम
करणे.

गंभीर विचार, सर्जनशीलता आणि तांत्रिक नवकल्पनांना प्रोत्साहन देऊन संशोधन-
चालित परिसंस्था विकसित करणे.

वास्तविक जगाची आव्हाने सोडवण्यासाठी शैक्षणिक, उद्योग आणि समाजाशी
समन्वयात्मक संबंध निर्माण करणे.

सामुदायिक सहभागाद्वारे  जबाबदार आणि सर्वसमावेशक विकासाला प्रोत्साहन देणे.
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डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे
दिनांक : १७ एप्रिल २०२५

डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे यांचा स्थापना दिन दिनांक १७ एप्रिल २०२५ रोजी अत्यंत भव्य,
आनंदोत्सवमय आणि संस्मरणीय पद्धतीने साजरा करण्यात आला. हा दिवस विद्यापीठाच्या शैक्षणिक उत्कृ ष्टता,
संशोधनातील नवनिर्मिती आणि सर्वांगीण शिक्षणाच्या ध्येयाच्या दिशेने झालेल्या उल्लेखनीय प्रवासाचा महत्त्वपूर्ण टप्पा
ठरला. श्रद्धा, आत्मचिंतन आणि उत्साह यांचा संगम असलेल्या या सोहळ्याने भविष्योन्मुख जागतिक नागरिक
घडविण्याच्या संस्थेच्या अखंड वचनबद्धतेचे दर्शन घडवले.

या कार्यक्रमास उद्योग, शिक्षणक्षेत्र आणि प्रशासनातील मान्यवर तसेच महाराष्ट्रा तील विविध प्रतिष्ठित शैक्षणिक संस्थांचे
पदाधिकारी उपस्थित होते. सुमारे  ४०० ते ५०० मान्यवरांच्या उपस्थितीने कार्यक्रमाला भव्यतेची आणि एकतेची शोभा
प्राप्त झाली.

संध्याकाळचे मुख्य आकर्षण होते प्रसिद्ध शास्त्रीय गायक श्री. राहुल देशपांडे यांचा सुरेल संगीत कार्यक्रम. त्यांच्या
मंत्रमुग्ध करणाऱ्या गायनाने उपस्थितांचे मन मोहून टाकले आणि एकाच वेळी शांतता व उत्साहाने भरलेले वातावरण
निर्माण के ले. त्यांच्या गायनाने या सोहळ्यास आत्मीयतेची आणि सांस्कृ तिक समृद्धीची सुंदर जोड मिळाली.
या दिवसाचे आणखी एक वैशिष्ट्य म्हणजे विद्यापीठाचे दू रदर्शी संस्थापक मा. डॉ. पी. डी. पाटील सर आणि मा. डॉ.
भाग्यश्री पाटील मॅडम यांच्या स्मृति साधर्म्य राखणारा होता. त्यांच्या अथक परिश्रम, नेतृत्व आणि दू रदृष्टीमुळे च या
विद्यापीठाने गुणवत्तापूर्ण शिक्षण, सर्वसमावेशकता आणि सामाजिक उत्तरदायित्व यांचा भक्कम पाया रचला आहे.
त्यांचा वारसा आजही ज्ञानप्रसाद परिवारातील प्रत्येक सदस्याला उत्कृ ष्टतेकडे आणि नवोन्मेषाकडे वाटचाल करण्याची
प्रेरणा देतो.

स्थापना दिन हा शिक्षक, विद्यार्थी आणि कर्मचारी वर्गासाठी आत्मपरीक्षण व प्रेरणेचा क्षण ठरला. विद्यापीठाच्या
परिवर्तनशील शिक्षण, बहुविषयक सहकार्य आणि समाजासाठी अर्थपूर्ण योगदान देण्याच्या ध्येयाचा हा पुन्हा एकदा
पुनरुच्चार होता. या दिवशी विद्यापीठाने भारतीय संस्कारांमध्ये रुजलेल्या, परंतु जागतिक दृष्टिकोन स्वीकारणाऱ्या
शिक्षणाच्या नव्या युगाची सुरुवात के ली.

कार्यक्रमाचा समारोप उत्साहाच्या वातावरणात झाला. या सोहळ्याने विद्यापीठाच्या ज्ञान, संशोधन आणि मूल्यांद्वारे
जीवन परिवर्तनाच्या अखंड ध्येयाला अधोरे खित के ले आणि उच्च शिक्षण क्षेत्रात उगवत्या दीपस्तंभ म्हणून विद्यापीठाची
ओळख अधिक दृढ के ली.

स्थापना दिन
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विद्यापीठाची उद्दिष्ट्ये पुढीलप्रमाणे आहेत.

उदारमतवादी कला, मानव्यविद्या, सामाजिक विज्ञान, जीवन विज्ञान आणि जैवतंत्रज्ञान, सूक्ष्म विज्ञान आणि तंत्रज्ञान,
अभियांत्रिकी, तंत्रज्ञान, व्यवस्थापन, व्यवसाय आणि वाणिज्य, उपयोजित आणि सर्जनशील कला, व्यावसायिक
शिक्षण, माध्यम, माहिती आणि संप्रेषण तंत्रज्ञान आणि शिक्षण यासारख्या व्यावसायिक शाखांचा समावेश
असलेल्या उच्च आणि तांत्रिक शिक्षणामध्ये शिक्षण, अध्यापन, क्षमता, कौशल्य विकास आणि संशोधन यांचा  
विकास प्रदान करणे आणि त्यांचे आंतरशाखीय अभ्यास आणि विकास करणे.

उच्च आणि तंत्रशिक्षण, कला, क्रीडा, संस्कृ ती, चित्रपट, अंतराळ तंत्रज्ञान, सागरी संशोधन या विषयांमध्ये सूचना,
अध्यापन आणि प्रशिक्षण देणे आणि संशोधनासाठी तरतूद करणे.

संज्ञानात्मक, भावात्मक आणि मनोप्रेरक (डोके , हृदय आणि हात) क्षमतांची उच्च पातळी निर्माण करणे.

उच्चस्तरावरील बौद्धिक क्षमता विकसित करणे. 

उच्च पातळीच्या बौद्धिक क्षमता निर्माण करणे. विकास आणि सामाजिक पुनर्रचना आणि परिवर्तनासाठी नवीन
मार्ग शोधण्यासाठी सर्जनशीलता, नवोन्मेष आणि उद्योजकता यांना प्रोत्साहन देण्यासाठी नवीन शैक्षणिक कार्यक्रम
तयार करणे आणि त्यांचा वापर करणे.

शिक्षण आणि विकासासाठी अत्याधुनिक सुविधा निर्माण करणे.

अध्यापन आणि संशोधन करणे आणि निरंतर दर्जेदार शिक्षण प्रदान करणे.

विज्ञान आणि तंत्रज्ञानातील संशोधन आणि विकासासाठी, सामाजिक-आर्थिक विकासासाठी, ज्ञानाची देवाणघेवाण
आणि त्याचा वापर करण्यासाठी उत्कृ ष्टता कें द्रे  निर्माण करणे.

21 व्या शतकासाठी व्यक्ती आणि समाजासाठी सामाजिक-आर्थिक संपत्ती निर्माण करण्यासाठी प्रशासन आणि
व्यवस्थापन, शिक्षण, संशोधन, मूल्यांकन, विकास, आयोजन आणि निर्मितीसाठी आधुनिक आणि आधुनिकोत्तर
प्रक्रिया, यंत्रणा आणि तंत्रज्ञानाचा वापर करणे.

उद्योग, सार्वजनिक संस्था आणि समाज यांना व्यावसायिक आणि विकास सेवा प्रदान करणे.

नाविन्यपूर्ण दृष्टिकोनासह नवीन आणि उदयोन्मुख क्षेत्रांमध्ये उच्च शिक्षण कार्यक्रम, अभ्यासक्रम सुरू करणे.

भारत आणि परदेशातील इतर उच्च शिक्षण आणि संशोधन संस्थांशी संबंध, सहकार्य आणि भागीदारी स्थापित
करणे.

परीक्षांच्या किं वा मूल्यांकनाच्या इतर कोणत्याही पद्धतीं च्या आधारे  पदवी, पदविका, प्रमाणपत्रे आणि इतर
शैक्षणिक सन्मान प्रदान करणे.

विद्यापीठाची उद्दिष्ट्ये:
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शैक्षणिक संरचना, शिकण्याची कालमर्यादा, सर्जनशीलता आणि उद्योजकता जोपासण्यासाठी कार्यरत असणाऱ्या
निरंतर मूल्यांकन प्रक्रियांमध्ये अडथळा दू रकरण्यासाठी नाविन्यपूर्ण दृष्टीकोन स्थापित करणे.

सरकारने सुचविलेल्या इतर कोणत्याही उद्दिष्टांचा पाठपुरावा करणे.

विद्यापीठाने प्रदान के लेले पदवी, पदविका, प्रमाणपत्रे आणि इतर शैक्षणिक सन्मान हे अखिल भारतीय तंत्रशिक्षण
परिषद किं वा राष्ट्री य शिक्षण परिषद अधिनियम, 1993 अंतर्गत स्थापन विद्यापीठ अनुदान आयोग अधिनियम,
1956 अंतर्गत स्थापन विद्यापीठ अनुदान आयोग किं वा फार्मसी अधिनियम, 1948 अंतर्गत स्थापन भारतीय
फार्मसी परिषद किं वा अधिवक्ता अधिनियम, 1961 अंतर्गत स्थापन भारतीय बार कौन्सिल किं वा अन्य कोणत्याही
वैधानिक संस्थेने निर्धारित के लेल्या मानकांपेक्षा कमी नसावेत.

१३

विद्यापीठाची उद्दिष्ट्ये:

१३



विद्यापीठाने आपल्या उद्दिष्टांच्या पूर्ततेसाठी खालील अधिकारांचा उपयोग करावा आणि पुढील कार्ये पार पाडावीत:

अभ्यास, अध्यापन व संशोधनाशी संबंधित अभ्यासक्रमांसाठी सर्व उपाययोजना करणे आणि त्यांना स्वीकारणे
(कोर्सच्या अभ्यासक्रमाचा अवलंब आणि अद्ययावत करणे यासह) पारंपारिक तसेच नवोन्मेषी पद्धती, ऑनलाईन
शिक्षण यामध्ये समाविष्ट करणे.

पदवी, डिप्लोमा, प्रमाणपत्र, पुरस्कार, श्रेणी, क्रे डिट आणि शैक्षणिक गौरव प्रदान करणे आणि स्थापणे

परीक्षांचे आयोजन करणे.

इतर मान्यताप्राप्त विद्यापीठे , मंडळे  किं वा परिषदे  यांच्या पदवी, डिप्लोमा, प्रमाणपत्रांच्या समतुल्य किं वा संबंधित
पदवी, डिप्लोमा, प्रमाणपत्र पुरवणे.

कॅ म्पस स्थापनेसाठी आवश्यक सर्व उपाययोजना करणे.

कें द्रीय ग्रंथालय, विभागीय ग्रंथालये, संग्रहालये आणि संबंधित सुविधा स्थापन करणे. 

निर्धारित मानद पदव्या प्रदान करणे.
 

निर्धारित शिष्यवृत्ती, पुरस्कार देणे.

सामाजिक दृष्ट्या मागासवर्गीय विद्यार्थ्यांमध्ये शैक्षणिक सुविधा प्रसारित करण्यासाठी विशेष उपाय करणे.

 क्रीडा व इतर अतिरिक्त अभ्यासक्रम उपक्रमांना प्रोत्साहन देणे व विकसित करणे.

 तांत्रिक, प्रशासकीयव इतर आवश्यक पदे  निर्माण करणे व त्यावर नियुक्त्या करणे.

 परस्पर मान्य असलेल्या अटी व शर्तींवर संशोधन प्रकल्प देणे. 

सल्लागार सेवा पुरवणे.

विद्यापीठाचे उद्दिष्ट साधण्यासाठी कायद्याच्या तरतुदीप्रमाणे नियम, अधिनियम, विनियम व नियमावली तयार
करणे.

शिक्षक, विद्यार्थी व कर्मचार्‍यांच्या व्यक्तिमत्व विकासासाठी सह-अभ्यासक्रम विविध उपक्रमांना प्रोत्साहन देणे.

विद्यापीठाचे अधिकार आणि कार्ये

१४१४



राज्य शासन, भारत सरकार व विद्यापीठ अनुदान आयोगाच्या निर्देशांनुसार देशांतर्गत आणि आंतरराष्ट्री य स्तरावर
परस्पर आधारित द्विगुणित पदवी, डिप्लोमा किं वा प्रमाणपत्रे पुरवणे.

 विद्यापीठाच्या शैक्षणिक कार्यक्रमांमध्ये विविध विषयांमध्ये एकात्मिक अभ्यासक्रमाची तरतूद करणे.

 राज्य शासन, कें द्र सरकार व विद्यापीठ अनुदान आयोगाच्या निर्देशांनुसार राज्यातील महाविद्यालये, संस्था आणि
ऑफ-कॅ म्पस कें द्रे  स्थापन करणे .

देणगी, भेटवस्तू व अनुदान स्वीकारणे, कोणतीही चल/अचल संपत्ती, ट्र स्ट किं वा देणगी संपत्ती राज्यात किं वा बाहेर
मिळवणे, व्यवस्थापित करणे, हस्तांतरित करणे आणि निधी गुंतवणे.

 
विविध अभ्यासक्रमांसाठी शुल्क रचना ठरवणे आणि वेळोवेळी अद्ययावत करणे.

ठरलेले शुल्क व इतर हक्कांची मागणी व प्राप्ती करणे.

इतर संस्थांशी परस्पर मान्य अटी व शर्तींवर सहकार्य करणे.

विद्यापीठ अनुदान आयोग व इतर नियामक मंडळांच्या नियमांनुसार विद्यापीठाच्या शिक्षक व कर्मचार्‍यांचे वेतन,
पारितोषिक व मानधन ठरवणे. 

बाह्य अध्यापन व विस्तार सेवा आयोजित करणे व पार पाडणे.

हॉल व होस्टेल स्थापन करणे व देखभाल करणे.

विद्यापीठाव्यतिरिक्त इतर वसतिगृहात राहणाऱ्या विद्यार्थ्यांवर नियंत्रण ठे वणे व आवश्यक असल्यास योग्य ती
कार्यवाही करणे.

विद्यार्थी व कर्मचार्‍यांमध्ये शिस्तीचे नियम सुनिश्चित करणे आणि आवश्यक शिस्तीचे उपाय करणे.

विद्यार्थ्यांचे व कर्मचार्‍यांचे आरोग्य व सर्वसाधारण कल्याण सुनिश्चित करण्याची व्यवस्था करणे.

देशांतर्गत आणि आंतरराष्ट्री य स्तरावर इतर विद्यापीठे , प्राधिकरणे किं वा सार्वजनिक/खाजगी संस्था यांच्यासोबत
सहकार्य करणे, जे विद्यापीठाच्या उद्दिष्टांसारखे हेतू साधण्यासाठी ठरवले जाईल, तसेच आवश्यक अटी व शर्तींच्या
अधीन राहून सहकार्य करणे.

विद्यापीठाने प्रसिद्ध के लेली पाठ्यपुस्तके  संशोधन व इतर कार्यांचे मुद्रण, पुनर्मुद्रण व प्रकाशन करणे.

१५

विद्यापीठाचे अधिकार आणि कार्ये

१५



विद्यापीठ अनुदान आयोग (खाजगी विद्यापीठांमध्ये मानके  स्थापने व देखभाली) नियम, २००३ किं वा अन्य नियम व
निर्देशांचे पालन करणे.

राज्य शासनाने वेळोवेळी दिलेल्या निर्देशांचे पालन करणे आणि विद्यापीठाच्या अधिकार, कर्तव्ये व जबाबदाऱ्यांशी
संबंधित निर्णय पार पाडणे.

विद्यापीठाच्या सर्व किं वा कोणत्याही उद्दिष्टांच्या पूर्ततेसाठी आवश्यक, सहायक किं वा सहाय्यक सर्व कामे करणे.

१६

विद्यापीठाचे अधिकार आणि कार्ये

१६





१८

संस्थेची संरचना



क्र. क्र. विद्यापीठ अधिकारी / पदाधिकारी पद

१ डॉ. (श्रीमती) भाग्यश्री पी. पाटील अध्यक्ष (कु लपती )

२ डॉ. सोमनाथ पी. पाटील उपाध्यक्ष (प्र. कु लपती )

३ डॉ. सोहन एस. चितलांगे प्रभारी. कु लगुरू

४ डॉ. विपिन जोशी प्रभारी कु लसचिव

५ डॉ. विशाल वडजकर प्रभारी अधिष्ठाता, वाणिज्य व व्यवस्थापन
शाखा

६ डॉ. विनोद व्ही. किम्भहुने प्रभारी अधिष्ठाता, विज्ञान व तंत्रज्ञान शाखा

७ डॉ. रणजित डी. पाटील प्रभारी अधिष्ठाता, मानव्यविद्या व कायदा
शाखा

८ प्रा. प्रल्हाद बोत्रे प्रभारी संचालक, आतिथ्य व पर्यटन शाळा

९ CA. अमित तेजवानी मुख्य वित्त व लेखा अधिकारी

१० डॉ. शिल्पा सोनवणे
प्राध्यापक व प्रमुख,
 लिबरल आर्ट्स 

११ श्री. निशांत लोखंडे सहाय्यक परीक्षा नियंत्रक

१२ श्री. विनया एन. बेलगावी सहाय्यक नोंदणी अधिकारी (प्रशासन)

13 श्रीमती कल्पिता एम. भावे सहाय्यक नोंदणी अधिकारी

विद्यापीठाचे अधिकारी
महाराष्ट्र  खाजगी विद्यापीठे  (स्थापना आणि नियमावली) अधिनियम, २०२३ (महा. VIII of 2024) च्या कलम १७ ते
२३ नुसार विद्यापीठाचे अधिकारी खालील प्रमाणे आहेत.

विद्यापीठ अधिकारी यादी व तपशील

१९



क्र. रचना सदस्याचे नाव पदनाम

१ अध्यक्ष (कु लपती)
डॉ. (श्रीमती) भाग्यश्री पी. पाटील, 

कु लपती, डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे अध्यक्ष

२ कु लगुरू
डॉ. सोहन एस. चितलांगे, 

प्रभारी कु लगुरू, डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे सदस्य

३

प्रायोजक संस्थेने नामनिर्दे शित
के लेल्या पाच व्यक्ती, त्यापैकी

दोन प्रख्यात शिक्षणतज्ज्ञ
असाव्यात

डॉ. सोमनाथ पी. पाटील, 
प्र-कु लपती, डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे सदस्य

४
डॉ. (श्रीमती) रोहिणी एस. पाटील

 विश्वस्त मंडळ सदस्य,
 डॉ. डी. वाय. पाटील युनिटेक सोसायटी, पुणे

सदस्य

५
श्री. सर्जेराव के . पाटील

 विश्वस्त मंडळाचे सदस्य
 डॉ. डी. वाय. पाटील युनिटेक सोसायटी, पुणे

सदस्य

६
डॉ. वेदप्रकाश मिश्रा

 प्र-कु लपती व प्रमुख सल्लागार
 दत्ता मेघे इन्स्टिट्यूट ऑफ हायर एज्युके शन अँड रिसर्च, नागपूर

सदस्य

७
डॉ. एन. जे. पवार, 

कु लगुरू, डॉ. डी. वाय. पाटील विद्यापीठ, पुणे सदस्य

८

व्यवस्थापन किं वा माहिती
तंत्रज्ञान क्षेत्रातील एक तज्ज्ञ,
विद्यापीठाबाहेरील, अध्यक्षाने

नामनिर्दे शित

डॉ. अमोल गावंडे 
संचालक,  डॉ. डी. वाय. पाटील बी-स्कू ल, ताथवडे, पुणे

 
सदस्य

९
राज्य सरकारने नामनिर्दे शित

दोन सदस्य

श्री. संजय कु लकर्णी अध्यक्ष
 फ्लीटगार्ड फिल्टर्स प्रा. लि., १३६, पार्क  मरीना रोड, बाणेर, पुणे सदस्य

१०
श्री. सचिन गाडगीळ

 स्वयंसेवक व सदस्य ज्ञान प्रबोधिनी, पुणे सदस्य

११

उद्योग क्षेत्रातील दोन प्रतिनिधी,
अध्यक्षाने नामनिर्दे शित

डॉ. राजेश कु मार सिंग सहसंचालक
 जेनोव्हा बायोफार्मास्युटिकल्स लि., आयटीबीटी पार्क , एमआयडीसी,

हिंजवडी, पुणे
सदस्य

१२
डॉ. धीरज एच. नागोरे

 संस्थापक व मुख्य कार्यकारी अधिकारी (CEO)
 एमप्रेक्स हेल्थके अर प्रा. लि., पुणे

सदस्य

१३ कु लसचिव डॉ. विपिन जोशी, कु लसचिव, डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ,
पुणे

सदस्य-
सचिव

विद्यापीठाच्या वैधानिक संस्था

२०

सर्व संबंधितांना याची सूचना करण्यात येते की महाराष्ट्र  खाजगी विद्यापीठे  (स्थापना व विनियमन) अधिनियम,
२०२३ (अधिनियम क्र. ८, २०२४) च्या कलम २७ नुसार विद्यापीठाचे शासन मंडळ (GB) खालीलप्रमाणे स्थापन
करण्यात आले आहे.

शासन मंडळ



विद्यापीठाच्या वैधानिक संस्था

२१

क्र. रचना / पद सदस्याचे नाव पदनाम

१ प्रभारी. कु लगुरू  डॉ. सोहन एस. चितलांगे प्रभारी कु लगुरू,
 डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे अध्यक्ष

२ प्रायोजक संस्थेने नामनिर्देश
के लेले शासकीय मंडळाचे

दोन सदस्य

डॉ. सोमनाथ पी. पाटील 
 (प्र-कु लपती) डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञान प्रसाद विद्यापीठ, पुणे सदस्य

३ डॉ. एन. जे. पवार 
 कु लगुरू, डॉ. डी. वाय. पाटील विद्यापीठ, पुणे सदस्य

४
दोन अधिष्ठाता, कु लगुरू
यांच्या वतीने फे रपालटाने

नामनिर्दे शित

डॉ. विनोद किम्बहुने, अधिष्ठाता, विज्ञान व तंत्रज्ञान विभाग, 
डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे सदस्य

५ डॉ. विशाल वडजकर, प्रभारी अधिष्ठाता, वाणिज्य व व्यवस्थापन
विभाग, डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे सदस्य

६
तीन व्यक्ती, जे संचालन
मंडळाचे सदस्य नाहीत,

प्रायोजक संस्थेने नामनिर्दे शित
के लेले

डॉ. ए. एन. सूर्यकर, संचालक (प्रशासन: गुणवत्ता आश्वासन,
अधिष्ठाता विकास व संशोधन), डॉ. डी. वाय. पाटील विद्यापीठ,

पिंपरी, पुण
सदस्य

७ डॉ. ऋतेश मलिक, संस्थापक व विश्वस्त, प्लक्ष विद्यापीठ, पंजाब सदस्य

८ श्री. आलोक काळे , व्यवस्थापकीय संचालक, मॅग्नस व्हेंचर्स LLP.,
पुणे, महाराष्ट्र -४१०५०७

सदस्य

९

प्रायोजक संस्थेने नामनिर्दे शित
के लेले तीन शिक्षक

प्रा. धीरज अग्रवाल, संचालक (कें द्रीय कॉर्पोरेट संबंध), 
डॉ. डी. वाय. पाटील इन्स्टिट्यूट ऑफ टेक्नॉलॉजी, पिंपरी, पुणे सदस्य

१०
डॉ. अमोल गावंडे

 संचालक,
 डॉ. डी. वाय. पाटील बी-स्कू ल, ताथवडे, पुणे

सदस्य

११
डॉ. अतुल कु मार

अधिष्ठाता व प्राध्यापक
 डॉ. डी. वाय. पाटील बी-स्कू ल, ताथवडे, पुणे

सदस्य

१२ कु लसचिव, जो सदस्य-सचिव
असेल

डॉ. विपिन जोशी, कु लसचिव, डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद
विद्यापीठ, पुणे

सदस्य-सचिव

व्यवस्थापन मंडळ

सर्व संबंधितांना याची सूचना करण्यात येते की महाराष्ट्र  खाजगी विद्यापीठे  (स्थापना व विनियमन) अधिनियम,
२०२३ (अधिनियम क्र. ८, २०२४) च्या कलम २८ नुसार विद्यापीठाचे व्यवस्थापन मंडळ (BoM) खालीलप्रमाणे
स्थापन करण्यात आले आहे.



क्र. रचना सदस्याचे नाव पदनाम

१ कु लगुरू
डॉ. सोहन एस. चितलांगे, प्रभारी कु लगुरू, डॉ. डी. वाय. पाटील

ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे अध्यक्ष

२ प्र-कु लपती
डॉ. सोमनाथ पी. पाटील, प्र-कु लपती, डॉ. डी. वाय. पाटील

ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे सदस्य

३
संचालन मंडळातील एक सदस्य,

कु लगुरू यांनी नामनिर्दे शित के लेले
डॉ. धीरज अग्रवाल, संचालक, कें द्रीय कॉर्पोरेट संबंध, डॉ. डी. वाय.

पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे सदस्य

४

सर्व अधिष्ठाता

डॉ. विशाल वडजकर, प्रभारी अधिष्ठाता, वाणिज्य व व्यवस्थापन
विभाग, डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे सदस्य

५
डॉ. विनोद किम्बहुने, प्रभारी अधिष्ठाता, विज्ञान व तंत्रज्ञान विभाग,

डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे सदस्य

६
डॉ रणजित डी. पाटील, प्रभारी अधिष्ठाता, मानव्यविद्या व कायदा

विभाग, डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे सदस्य

७

सर्व शाळांचे संचालक

प्रा. प्रल्हाद बोत्रे, संचालक, हॉस्पिटॅलिटी व पर्यटन शाळा सदस्य

८
डॉ. शिल्पा सोनवणे

 प्राध्यापक व प्रमुख, लिबरल आर्ट्स शाळा, पुणे सदस्य

९
उद्योग क्षेत्रातील तज्ज्ञ (कु लगुरू यांनी

नामनिर्दे शित)

डॉ. ज्योती मेनन, व्यवस्थापकीय संचालक, UBS सिक्युरिटीज
इंडिया प्रा. लि., पुणे सदस्य

१०
डॉ. सदाशिव पाधी, माजी कार्यकारी संचालक, C4i4 लॅब, समर्थ

उद्योग तंत्रज्ञान फाउंडेशन, पुणे सदस्य

११

शैक्षणिक तज्ज्ञ / वैज्ञानिक (कु लगुरू
यांनी नामनिर्दे शित)

डॉ. प्रविण डी. चौधरी, प्राध्यापक व प्राचार्य, पी.ई.एस. मॉडर्न
कॉलेज ऑफ फार्मसी, पुणे सदस्य

१२
डॉ. ललित कथपलिया, अभ्यागत प्राध्यापक व माजी संचालक,

सिम्बायोसिस व्यवस्थापन अध्ययन संस्था, पुणे सदस्य

१३
डॉ. श्रीकांत श्रीनिवासन, सहयोगी अधिष्ठाता, जागतिक सहभाग,

प्लक्ष विद्यापीठ, अजीत सिंग नगर, पंजाब सदस्य

१४
डॉ. के . पी. राय, संचालक व प्राध्यापक, इलेक्ट्रॉ निक्स अभियांत्रिकी

विभाग, DIAT, DRDO, पुणे सदस्य

१५ परीक्षा नियंत्रक – स्थायी आमंत्रित
श्री. निशांत लोखंडे, सहाय्यक परीक्षा नियंत्रक, डॉ. डी. वाय. पाटील

ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे स्थायी आमंत्रित

१६ कु लसचिव – सदस्य सचिव
डॉ. विपिन जोशी, कु लसचिव, डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद

विद्यापीठ, पुणे सदस्य सचिव

विद्यापीठाच्या वैधानिक संस्था

२२

सर्व संबंधितांना याची सूचना करण्यात येते की महाराष्ट्र  खाजगी विद्यापीठे  (स्थापना व विनियमन) अधिनियम,
२०२३ (अधिनियम क्र. ८, २०२४) च्या कलम २९ नुसार विद्यापीठाची विद्यापरिषद (AC) खालीलप्रमाणे स्थापन
करण्यात आली आहे.

विद्यापरिषद 



क्र. रचना सदस्याचे नाव पदनाम

१ कु लगुरू
डॉ. सोहन एस. चितलांगे, प्रभारी

कु लगुरू, डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद
विद्यापीठ, पुणे

अध्यक्ष

२ प्रभारी अधिष्ठाता
डॉ. विशाल वडजकर, प्रभारी अधिष्ठाता,
वाणिज्य व व्यवस्थापन विभाग, डॉ. डी.
वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे

सदस्य
 ३ प्रभारी अधिष्ठाता

डॉ. विनोद किम्भाहुने
 अधिष्ठाता (I/C), विज्ञान व तंत्रज्ञान

संकु ल
 डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद

विद्यापीठ, पुणे

४
एक मूल्यांकन तज्ज्ञ –

सह नामनिर्दे शित
सदस्य

डॉ. रचना भीमनवर
 सहाय्यक प्राध्यापक

 फार्मसी व संशोधन विद्यालय 

५ परीक्षा नियंत्रक
श्री. निशांत लोखंडे, सहाय्यक परीक्षा

नियंत्रक, डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद
विद्यापीठ, पुणे

सदस्य सचिव

विद्यापीठाच्या वैधानिक संस्था

२३

सर्व संबंधितांना याची सूचना करण्यात येते की महाराष्ट्र  खाजगी विद्यापीठे  (स्थापना व विनियमन) अधिनियम,
२०२३ (अधिनियम क्र. ८, २०२४) च्या कलम ३० नुसार विद्यापीठाचे परीक्षा मंडळ (BOE) खालीलप्रमाणे स्थापन
करण्यात आले आहे.

परीक्षा मंडळ



T

क्र. संरचना सदस्याचे नाव पदनाम

१ कु लगुरू

डॉ. सोहन एस. चितलांगे 
 कु लगुरू (प्रभारी),

 डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद
विद्यापीठ, पुणे

अध्यक्ष

२
संचालक मंडळाचे
सदस्य (अध्यक्षांनी
नामनिर्दे शित दोन

सदस्य)

डॉ. सोमनाथ पी. पाटील
 प्र- कु लपती,

 डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद
विद्यापीठ, पुणे

सदस्य

३

डॉ. अमोल गावंडे
 संचालक,

 डॉ. डी. वाय. पाटील बी-स्कू ल,
ताथवडे, पुणे

सदस्य

४
आर्थिक विषयातील दोन

तज्ज्ञ (कु लगुरूं नी
नामनिर्दे शित)

श्री. मिलिंद दिनकर
 मुख्य लेखा अधिकारी

 डॉ. डी. वाय. पाटील तंत्रज्ञान संस्था,
पिंपरी, पुणे

सदस्य

५
श्री. श्रीकांत थोरात
 वरिष्ठ लेखापाल

 फार्मसी व संशोधन विद्यालय
सदस्य

६ मुख्य वित्त व
लेखाधिकारी (प्रभारी)

सीए अमित तेजवानी
 मुख्य वित्त व लेखाधिकारी,

 डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद
विद्यापीठ, पुणे

सदस्य

विद्यापीठाच्या समित्या

२४

वित्त समिती



क्र. संरचना सदस्याचे नाव पदनाम

१ अध्यक्ष

डॉ. (श्रीमती) भाग्यश्री पी. पाटील, 
कु लपती, 

डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञान प्रसाद
विद्यापीठ, पुणे

अध्यक्ष

२ नामनिर्दे शित
अधिपरिषद सदस्य

डॉ. सोमनाथ पी. पाटील 
प्र- कु लपती

डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञान प्रसाद
विद्यापीठ, पुणे

सदस्य

३
जिल्हा किं वा उच्च
न्यायालयाचे माजी

न्यायाधीश

न्यायमूर्ती एन. डी. देशपांडे
 माजी. न्यायमूर्ती,

 बॉम्बे उच्च न्यायालय, मुंबई
सदस्य

४ माजी कु लगुरू

प्रा. (डॉ.) एम. एम. सालुंखे
 माजी कु लगुरू,

यशवंतराव चव्हाण महाराष्ट्र  मुक्त
विद्यापीठ, नाशिक, महाराष्ट्र

सदस्य

५ सनदी लेखापाल
सीए मोनिका बी. देशमुख

 एम. बी. देशमुख अँड असोसिएट्स,
पुणे, महाराष्ट्र .

सदस्य

६ मुख्य वित्त व लेखा
अधिकारी

सीए अमित तेजवानी
मुख्य वित्त व लेखा अधिकारी (प्रभारी),

 डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञान प्रसाद
विद्यापीठ, पुणे

सदस्य सचिव

विद्यापीठाच्या समित्या

२५

शुल्क निर्धारण समिती



संस्थेचे नाव अभ्यासक्रमाचे नाव अभ्यासक्रम स्तर कालावधी

स्कु ल ऑफ मॅनेजमेंट
ॲन्ड रिसर्च

MBA पदव्युत्तर २ वर्षे

एमबीए (अ‍ॅग्रीबिझनेस
मॅनेजमेंट)

पदव्युत्तर २ वर्षे

एमबीए
(फार्मास्युटिकल
मॅनेजमेंट)

पदव्युत्तर २ वर्षे

स्कु ल फॉर
हॉस्पिटॅलिटी ॲन्ड

टूरिझम

बीबीए
 (हॉस्पिटॅलिटी) –
ऑनर्स / ऑनर्स विथ

रिसर्च

पदवीपूर्व ४ वर्षे

डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे हे महाराष्ट्र  खाजगी विद्यापीठ (स्थापना व विनियमन) (सुधारणात्मक)
अधिनियम, २०२४ (महा. अधिनियम क्र. XX/२०२४) अंतर्गत स्थापन करण्यात आले असून, उच्च व तंत्रशिक्षण
विभागाच्या अधिसूचना क्रमांक SFU 2023/C.R.119/Uni.-4 द्वारे  दिनांक १२ एप्रिल २०२४ पासून कार्यान्वित करण्यात
आले आहे.

महाराष्ट्र  खाजगी विद्यापीठ (स्थापना व विनियमन) अधिनियम, २०२३ (महा. अधिनियम क्र. VIII/२०२४) मधील कलम ५
व ६ नुसार, विद्यापीठास शिक्षण देणे, अध्ययन, संशोधन व नवोपक्रमांना प्रोत्साहन देण्याचे अधिकार प्रदान करण्यात
आले आहेत. हे अधिकार व्यवस्थापन, वाणिज्य, विज्ञान, तंत्रज्ञान, अभियांत्रिकी, लिबरल आर्ट्स, समाजशास्त्र, फार्मसी,
आरोग्यशास्त्र, हॉस्पिटॅलिटी, पर्यटन, कायदा, माध्यम, डिझाईन आणि इतर संबंधित व व्यावसायिक क्षेत्रांमध्ये तसेच
आंतरशाखीय अभ्यासक्रमांमध्ये लागू होतात. विद्यापीठाने या सर्व क्षेत्रांमध्ये शैक्षणिक अभ्यासक्रम विकसित करून
उपलब्ध करून दिले आहेत.

हे अभ्यासक्रम विद्यापीठ स्थापन होण्यापूर्वी अस्तित्वात असलेल्या घटक शाळांमार्फ त राबवले जात होते. विद्यापीठ
कार्यान्वित झाल्यानंतर हे अभ्यासक्रम डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठाच्या कार्यक्षेत्रात समाविष्ट करण्यात
आले. संबंधित वैधानिक व नियामक संस्थांकडू न पूर्वी मंजूर झालेले अभ्यासक्रम महाराष्ट्र  खाजगी विद्यापीठ अधिनियम,
२०२३ च्या तरतुदीनुसार विद्यापीठाच्या नावाने चालू ठे वण्यात आले आहेत.

विद्यापीठाचे शाखानिहाय अभ्यासक्रम

शैक्षणिक वर्ष २०२४–२०२५ मध्ये उपलब्ध अभ्यासक्रम पुढीलप्रमाणे आहेत:
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पदवीपूर्व अभ्यासक्रम: 0१

पदव्युत्तर अभ्यासक्रम: 0३

एकू ण: 0४

११३

२५२

३६५

शैक्षणिक वर्ष २०२४–२०२५ मध्ये विद्यार्थ्यांचा प्रवेश

विद्यापीठ प्रवेश
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आंतरराष्ट्री य योग दिनाचे औपचारिक उद् घाटन भाषण
योगाच्या शारीरिक आणि मानसिक स्वास्थ्यातील
भूमिके वर भर देऊन करण्यात आले. प्रमाणित
प्रशिक्षकांच्या मार्गदर्शनाखाली प्राणायाम, आसने आणि
ध्यानाचे सत्र पार पडले. यानंतर “दै निक जीवनातील योग”
या विषयावर कार्यशाळा आयोजित के ली गेली. सहभागी
विद्यार्थ्यांना योग किट व अल्पोहार देण्यात आला.
कार्यक्रमाचा समारोप आभाराने झाला व त्या नंतर
सामूहिक छायाचित्र घेण्यात आले 

चित्रपट ‘किल’ च्या प्रचारासाठी सेलिब्रिटी भेट आयोजित
करण्यात आली. कार्यक्रमात मीडिया मुलाखती, थेट
सोशल मीडिया सत्रे आणि चाहत्यांशी संवाद यांचा समावेश
होता. विद्यार्थ्यांना कार्यक्रम व्यवस्थापन, समन्वय आणि
माध्यमांचा योग्य उपयोग यांचा प्रत्यक्ष अनुभव मिळाला,
ज्यामुळे  ते व्यावहारिक शिक्षण अनुभव घेऊ शकले.

फॅ कल्टी टॅलेंट हंटमध्ये प्राध्यापकांच्या संगीत, नृत्य, कविता
आणि हास्यकौशल्याचे सादरीकरण झाले. कार्यक्रमाने
प्राध्यापकांमधील सहकार्य, कार्य-जीवन संतुलन आणि
समुदायभावना वृद्धिंगत के ल्या. सर्व सहभागी सन्मानित
करण्यात आले. त्या नंतर आभार मानून कार्यक्रमाचा
समारोप करण्यात आला.

दही हंडी उत्सव पारंपरिक संगीत, नृत्य व दहीहंडी स्थर स्पर्धा
आयोजित करून साजरा के ला गेला. कार्यक्रमाने विद्यार्थी
संघभावना, सांस्कृ तिक ऐक्य व सक्रिय सहभाग वाढविला.
कार्यक्रमाच्या शेवटी बक्षीस वितरण करण्यात आले. दहीहंडी
उत्सव अतिशय आनंदी उत्सहात पार पाडण्यात आला.

अभिव्यक्ती 2024  हा दोन दिवसाचा साहित्य महोत्सव
होता., ज्याचा विषय परिवर्तनाच्या कथांचे समाज प्रतिबिंब
हा होता.. यात गट चर्चा, कविता वाचन, कथा कथन व
लेखन कार्यशाळा आयोजित करण्यात आल्या.
कार्यक्रमाने विद्यार्थ्यांमध्ये साहित्यिक आवड, सांस्कृ तिक
समृद्धी आणि समालोचनात्मक विचारसरणीला चालना
दिली.

शिक्षक दिन विद्यार्थ्यांच्या संगीत, नृत्य, नाटक व खेळांच्या
माध्यमातून साजरा करण्यात आला. शिक्षकांच्या
समर्पणाबद्दल त्यांचा सन्मान के ला गेला. या कार्यक्रमाने
विद्यार्थ्यांमध्ये प्राध्यापकांविषयी आदर व कृ तज्ञता निर्माण
झाली.

गणेश चतुर्थी उत्सवात पर्यावरणपूरक मूर्ती स्थापना, धार्मिक
विधी व सांस्कृ तिक सादरीकरण झाले. कार्यक्रमाने
अध्यात्मिकता, ऐक्य व शाश्वततेवर भर दिला. समारोपात
गणेश मूर्तीचे पर्यावरण पूरक विसर्जन करून या उत्सवाची
सांगता करण्यात आली.

विद्यार्थ्यांनी “इनोव्हेशन फॉर इम्पॅक्ट” या राष्ट्री य स्तरावरील
पोस्टर स्पर्धेत सहभाग घेतला. त्यांच्या कॉर्पोरेट सामाजिक
जबाबदारीवरील प्रकल्पाला द्वितीय पारितोषिक प्रदान
करण्यात आले, जे सर्जनशीलता व सामाजिक महत्त्व
यासाठी मान्य करण्यात आले. यामुळे  विद्यार्थ्यांच्या
संघभावना व सादरीकरण कौशल्यात वृद्धी झाली. 

फिट फे स्ट 2.0 मध्ये अडथळा दौड, पॉवरलिफ्टिंग सारख्या
सहनशक्ती आधारित स्पर्धांद्वारे  शारीरिक तंदुरुस्ती
वाढविली गेली. कार्यक्रमाने खेळ भावना, आरोग्यदायी
जीवनशैली व उत्कृ ष्ट कामगिरीची प्रशंसा के ली.

विद्यार्थीभिमुख उपक्रम
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विद्यार्थ्यांनी स्टार्टअप पिच या स्पर्धेत नाविन्यपूर्ण
व्यावसायिक कल्पना सादर के ल्या व उद्योग
तज्ज्ञांकडू न मार्गदर्शन मिळवले. प्रत्येक विध्यार्थी
विजेत्यांमध्ये समाविष्ट नसले तरी सहभागी
विद्यार्थ्यांना अनुभव, नेटवर्किं ग व उद्योजकीय
अंतर्दृष्टी मिळाली

नवरात्र दांडिया कार्यक्रम पारंपारिक नृत्य, संगीत व
खाद्य स्टॉल्ससह आयोजित करण्यात आला.
विद्यार्थ्यांनी गरबा व दांडिया स्पर्धेत भाग घेतला,
ज्यामुळे  सांस्कृ तिक समज, संघभावना व उत्साह
वाढला.

हा कार्यक्रम ताण-तणाव सहनशक्ती, नेतृत्व व
शारीरिक तंदुरुस्ती वाढविण्यावर कें द्रित होता, जसे
की टग-ऑफ-वार, पॉवरलिफ्टिंग व रिले रेस.
विद्यार्थ्यांनी संघभावना व मानसिक लवचिकता
दाखवली, ज्यामुळे  शारीरिक व सर्वांगीण विकास
प्रोत्साहित झाला.

सस्टेनेबल व समतापूर्ण भविष्यासाठी नवोन्मेष” या
अंतर्गत इंटरकॉलेज पोस्टर स्पर्धेत विविध संस्था
सहभागी झाल्या. विद्यार्थ्यांनी संशोधन-आधारित
पोस्टर्स सादर के ले, ज्यामुळे  सहकार्य, सर्जनशीलता
व पर्यावरणीय जागरूकता वाढली.

IIC उपक्रमांतर्गत आयोजित स्पर्धेत
टिकाऊपणा व तंत्रज्ञान क्षेत्रात नवोन्मेषी उपाय
सुचवले गेले. विद्यार्थ्यांनी तज्ज्ञांसमोर आपली
कल्पना सादर के ली व मार्गदर्शन प्राप्त के ले,
ज्यामुळे  नवोन्मेषी संस्कृ ती वृद्धिंगत झाली.

विद्यार्थ्यांनी IIT मुंबईच्या मूड इं डिगो सांस्कृ तिक
महोत्सवात संस्था प्रतिनिधीत्व के ले. नृत्य, संगीत
व नाटकात प्रथम पारितोषिक प्राप्त झाले. त्यांच्या
कामगिरीने समर्पण, सर्जनशीलता व संघभावना
राष्ट्री य स्तरावर सिद्ध के ली.
अभिनेते आदाह शर्मा व ईश्वक सिंग यांच्यासोबत
आयोजित मीट अँड ग्रीट सत्रात विद्यार्थ्यांनी
चित्रपटनिर्मिती व अभिनयाबाबत संवाद साधला.
हा संवादात्मक कार्यक्रम मनोरंजन व
उद्योगातील अंतर्दृष्टी देणारा ठरला.

विद्यार्थीभिमुख उपक्रम
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YUVA 2025 मध्ये क्रिके ट, फू टबॉल,
बुद्धिबळ व इतर इनडोअर व आऊटडोअर
खेळांचे आयोजन करण्यात आले. कार्यक्रमाने
विद्यार्थ्यांमध्ये संघभावना, शिस्त व खेळभावना
वृद्धिंगत के ली, तसेच विद्यार्थ्यांच्या शारीरिक
व मानसिक विकासाला चालना दिली.

पराक्रम 2025 मध्ये सलमान अली व उज्वल
गजभार यांनी शास्त्रीय व समकालीन
संगीताचे थेट सादरीकरण के ले.
संध्याकाळच्या कार्यक्रमाने प्रेक्षकांचे
मनोरंजन के ले आणि उत्सवाची सांस्कृ तिक
शोभा वाढवली.

अ नाईट ऑफ म्युझिकल ब्रिलियन्स – पराक्रम 2025

विद्यार्थीभिमुख उपक्रम
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विद्यार्थी यशोगाथा 
डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे च्या (DYPDPU) विदयार्थीनी IIT मुंबई आयोजित प्रतिष्ठित
Mood Indigo सांस्कृ तिक महोत्सवात सहभाग घेऊन संस्थेचे नाव अभिमानाची उंचावले.  देशभरातील  
प्रतिभावंत  स्पर्धकांशी स्पर्धा करताना DYPDPU टीमने अप्रतिम कामगिरी के ली. ज्याने प्रेक्षकांचे मन
जिंकली. या कामगिरीने परीक्षक प्रभावित झाले. विद्यार्थ्यांची सर्जनशीलता, ऊर्जा आणि  समर्पण यामुळे   
DYPDPU च्या टीमला  या स्पर्धेत प्रथम क्रमांक मिळाला. 

विद्यार्थ्यांनी नृत्य, संगीत व रंगभूमीवरील कामगिरीत अद्वितीय सादरीकरण के ले. त्यांची नाविन्यपूर्ण संकल्पना,
अचूकता व उत्कृ ष्ट सादरीकरण कौशल्य त्यांना इतर कु शल प्रतिस्पध्र्यांमध्ये उठू न दिसायला मदत के ली.
प्रत्येक सादरीकरण हे महिनाभर दररोज के लेल्या सरावाचे, प्राध्यापकांच्या मार्गदर्शनाखाली के लेल्या सतत
सुधारणा व प्रयत्नांचे फलित होते. या यशामागे संघभावना व मैत्रीभाव वृधिंगत करणारी ध्येय व अनुभव यांचा
समावेश होता.

Mood Indigo मध्ये सहभाग घेणे ही के वळ स्पर्धा म्हणून नव्हते, तर विद्यार्थ्यांसाठी समृद्ध करणारा
अनुभवही होता. या कार्यक्रमाने  अनेक अग्रगण्य संस्थातील विद्यार्थ्यांबरोबर  संवाद साधण्याची, सर्जनशील
कल्पना आदान-प्रदान करण्याची व विविध सांस्कृ तिक सादरीकरणांची मूल्यवान  संधी दिली. हीच संधी
विद्यार्थ्यांना आत्म परीक्षण करणारी ठरली. ज्यामुळे  त्यांना राष्ट्री य स्तरावर कामगिरी करण्यासाठी सखोल,
ज्ञान व माहिती मिळाली.

Mood Indigo 2025 मध्ये DYPDPU विद्यार्थ्यांचे यश  हे त्यांच्या प्रतिभा व उत्कृ ष्ट प्रयत्नांचे आदर्श उदाहरण
ठरते. हे विद्यापीठाच्या सर्वांगीण विकासासाठी असलेल्या वचनबद्धतेचे प्रतीक आहे. जिथे सांस्कृ तिक सहभाग
अकॅ डमिक उपलब्धी इतके च महत्त्वाचे मानले जातात. DYPDPU मधील प्रशासनाने विजेत्या संघाचे
अभिनंदन के ले. व मार्गदर्शन करणाऱ्या सर्व प्राध्यापकांचे, सहभागी सर्व व्यक्तीं चे आभार व्यक्त के ले.  हे यश
DYPDPU च्या प्रवासातील युवक उत्साह साजरा करायाच्या दृष्टीने एक अभिमानास्पद बाब म्हणून सदैव
स्मरणात राहील. 
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अ.क्र. कार्यक्रम

१ बँकिं ग आणि वित्त क्षेत्रातील पुढील क्रांती – कृ त्रिम बुद्धिमत्ता अनुप्रयोगांची सविस्तर माहिती

२ माईंड स्पार्क  – भविष्याच्या दृष्टीने सर्जनशीलता आणि समस्यांचे निराकरण प्रज्वलित करणारा उपक्रम

३ वित्तीय क्षेत्रातील करिअर – उद्योगातील आव्हानांवर मात करत वैयक्तिक विकासासाठी रणनीती

४ औद्योगिक अभ्यास सहल – फ्रातेली वाईन्स

५ औद्योगिक अभ्यास सहल - फ्राटेली वाईन्सऔद्योगिक अभ्यास सहल - फ्राटेली वाईन्स

६ पीपीपी संरचना, कर प्रणाली, वित्तीय नियोजन आणि जोखीम व्यवस्थापन : रणनीती

७ वैयक्तिक आणि व्यावसायिक मार्गदर्शक तत्त्वे – करिअर व जीवन यशासाठीचे मूलभूत तत्त्वज्ञान

८ कार्यशाळा – मिक्सोलॉजी (कॉकटेल मिश्रण कला)

९ नेतृत्व संवाद – प्लेसमेंट यशस्वी करण्याचे मार्गदर्शन (डॉ. शुभ्रा चक्रवर्ती यांचे सत्र)

१० प्रॉम्प्ट इं जिनिअरिंगचे मूलतत्त्वे – व्यवस्थापनातील एआय, सर्जनशीलता आणि विश्लेषण यांचा समन्वय

११ विक्री बैठकीपूर्वी तयारी व गृहपाठ यावर अंतर्दृष्टीपूर्ण संवाद

१२ मल्टी-कमॉडिटी एक्सचेंज ऑफ इंडिया (MXC) प्रमाणपत्र कार्यक्रमाची ओळख

१३ मानव संसाधन कार्यप्रणालीची ओळख – एचआरएमसाठी मजबूत पाया निर्माण करणे

१४ प्राध्यापक पुनरावलोकन कार्यशाळा

१५ ब्लॉकचेन तंत्रज्ञान (ऑनलाइन सत्र)

१६ करिअर संधी, उद्योगाची अपेक्षा आणि वित्त क्षेत्रातील कौशल्य विकास

१७ कल्पनेपासून प्रक्षेपणापर्यंत – नवउद्योजकांसाठी स्टार्टअप प्रवासाचा मार्गदर्शक सत्र

१८ भगवद्गीतेद्वारे  व्यवस्थापन तत्त्वांचे अन्वेषण

१९ क्लाउड संगणनाची मूलतत्त्वे – संकल्पना, प्लॅटफॉर्म्स आणि धोरणात्मक अनुप्रयोग

२० नेतृत्व आणि धोरणात्मक निर्णय घेण्यावर सत्र – गतिशील बाजारपेठे तील दृष्टिकोन

२१ विपणनाची मूलतत्त्वे आणि धोरणात्मक दृष्टिकोन

२२ प्रतिभा गुंतवणूक ते सक्षमीकरण – महाविद्यालयातून कॉर्पोरेट जगतात प्रवेशासाठी विद्यार्थ्यांची तयारी

२३ मार्गदर्शन आणि नेटवर्किं ग कार्यक्रम

शैक्षणिक वर्ष २०२४–२५ मध्ये आयोजित के लेल्या सेमिनार्स, वेबिनार्स, अतिथी सत्रे
आणि कार्यशाळांची यादी पुढीलप्रमाणे आहे

३२
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अ.क्र. कार्यक्रम

२४ नवप्रवर्तन विकास प्रक्रिया, तंत्रज्ञान तयारी स्तर आणि व्यावसायिकीकरण यावर तज्ज्ञांचे सत्र

२५ नवप्रवर्तनाचे उघडणारे  दार – उद्योजकतेतील बौद्धिक संपदा हक्कांची ताकद

२६ पीपल अ‍ॅनालिटिक्स – आधुनिक कार्यबलासाठी डेटा-आधारित एचआर

२७ सायबर सुरक्षा – श्री. तेजस श्रोफ यांचे सत्र

२८ CFA प्रवासाचे मार्गदर्शन – भावी वित्तीय नेत्यांसाठी करिअर संधीं चे उघडणारे  दार

२९ यशाचा मार्ग – वित्तीय क्षेत्रातील इच्छु क नेत्यांसाठी करिअर रणनीती

३० डिजिटल मार्के टिंग चॅनेल्स आणि साधनांची समज

३१ क्राफ्ट ब्रूझ, बालेवाडी येथे भेट

३२ एचआर धोरण चौकट – प्रभावी आणि नियमबद्ध कार्यस्थळ धोरणांची रचना

३३ अधिक समावेशक भविष्याची निर्मिती

३४ शाश्वत वित्त व्यवस्थापन

३५ शैक्षणिक शिक्षण आणि उद्योग अपेक्षांमधील अंतर भरून काढणे

३६ टॉवेल आर्ट कार्यशाळा

३७ फोर सिझन्स वायनरी भेट – बारामती

३८ बँकिं ग आणि वित्तीय सेवा क्षेत्रातील करिअर वाढ व संधीं वर कॉर्पोरेट मार्गदर्शन

३९ डिझाईन थिंकिं ग आणि नवप्रवर्तन

४० करिअर मार्गदर्शन आणि कौशल्य विकास

४१ पुष्परचना कार्यशाळा

४२ शिक्षण आणि आरोग्य क्षेत्रातील उत्कृ ष्टतेचा समन्वय – आरोग्यदायी भविष्याची दिशा

४३ उद्योगातील बदलत्या अपेक्षांशी समन्वय – श्री. जितेंद्र चौधरी यांचे सत्र

४४ कल्पना निर्मिती कार्यशाळा

४५ कार्यशाळा – भारतीय खास मिठाई प्रकार

४६ टेक स्के प – नवोदित तंत्रज्ञान आणि ऑनलाइन सुरक्षेचा अभ्यास

३३
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अ.क्र. कार्यक्रम

४७ गुंतवणूक निर्णय, जोखीम व्यवस्थापन आणि कॉर्पोरेट रणनीती – वित्तीय क्षेत्रातील दिशा

४८ करिअरचे द्वार – भारत व जागतिक स्तरावरील उद्योजकता आणि रोजगार

४९ धोरणात्मक व्यवसाय रचना कार्यशाळा – डॉ. खालिद अर्शद यांचे बिझनेस मॉडेल कॅ नव्हासचे मार्गदर्शन

५० लोकांद्वारे  ब्रँड निर्माण

५१ नेतृत्व व्याख्यान मालिका – श्री. राजीव मित्रा यांचे सत्र

५२ जागतिक विक्री रणनीती – देशनिहाय ग्राहक वर्तनानुसार पद्धतीं चा अवलंब

५३ प्रभावी कॉर्पोरेट संवाद कौशल्यांचा विकास

५४ व्यावहारिक वित्तीय निर्णय प्रक्रिया, उद्योग प्रवृत्ती आणि करिअर वाढ रणनीती

५५ स्टार्टअप नियोजन व कायदेशीर आणि नैतिक टप्प्यांवरील कार्यशाळा

५६ सार्वजनिक-खाजगी भागीदारी (PPP) संरचना, वित्त आणि जोखीम व्यवस्थापन

५७ पुष्परचना कार्यशाळा

५८ डिजिटल उपस्थिती निर्माण – लिंक्डइन उत्कृ ष्टतेवर हाताळणी कार्यशाळा

५९ पवना विद्या मंदिरातील यंग इनोव्हेटर्स हब – सर्जनशीलता आणि उद्यमशीलतेद्वारे  भविष्य घडवणे

६० आत्मविश्वास वाढीसाठी कथन सिद्धांत

६१ नवप्रवर्तन आराखडा – कल्पनांपासून स्के लेबल उपक्रमांपर्यंतचा प्रवास

६२ उद्योजक/स्टार्टअपसाठी प्रभावी विक्री आणि विपणन रणनीती

६३ गुंतवणूकदार सक्षमीकरण – उज्वल भविष्याची दिशा

६४ श्री. पवन गंगवानी यांच्याकडू न उद्योग अंतर्दृष्टी आणि करिअर मार्गदर्शन

६५ निर्णय विज्ञान कृ तीत – धोरणात्मक व्यवसाय उपायांसाठी परिमाणात्मक साधने

६६ अतिथ्य स्पर्धेमध्ये सहभाग

६७ पुण्याच्या प्रसिद्ध खाद्यस्थळातून उद्योजकता आणि नेतृत्व अंतर्दृष्टी

६८ लीन स्टार्टअप आणि मिनिमम व्हायबल बिझनेस” विषयावर मार्गदर्शन सत्र

६९ नवोदित प्रवृत्ती आणि क्षेत्रनिहाय विकासावर औद्योगिक संवाद

३४
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७० कर चौकट आणि वित्तीय संरचना रणनीती – नियमपालनासाठी दिशा

७१ राष्ट्री य प्रदू षण नियंत्रण दिन

७२ राष्ट्री य ऊर्जा संवर्धन दिन

७३ किचन क्वीन स्पर्धा

७४ राष्ट्री य स्तरावरील सेमिनार – कृ त्रिम बुद्धिमत्ता आणि अतिथ्य उद्योग

७५ ओबेरॉय यांची मुलाखत

७६ किचन क्विझ कार्यक्रम

७७ पुष्परचना कार्यशाळा

७८ फिनटेक क्षेत्राचा अभ्यास – वित्तीय नवप्रवर्तनातील सैद्धांतिक आणि व्यावहारिक समन्वय

७९ ETL प्रक्रिया आत्मसात करणे – डेटा संकलनापासून विश्लेषणापर्यंतचा प्रवास

८० कौशल्य उद् घाटन कार्यक्रम

८१ कल्पना सादरीकरण – डेमो डे आणि मार्गदर्शक तज्ज्ञांचे समर्थन

८२ अर्थसंकल्पाचे विश्लेषण – दृष्टिकोन निर्माण करण्याची प्रक्रिया

८३ विपणन नैतिकतेची तत्त्वे आणि नैतिक निर्णय प्रक्रिया

८४ नियमपालन कायदे  आणि के स स्टडी विश्लेषण – नियामक पालनातील शिकवण

८५ आधुनिक विपणन आणि डिजिटल यशातील प्रतिभेचा अनुभव

८६ गुंतवणूक बँकिं ग – उद्योग अंतर्दृष्टी, करिअर मार्ग आणि वित्तीय रणनीती

८७ नेतृत्व सत्र – “भावी नेत्यांशी संवाद” श्री. बी.एस. नागेश यांच्याशी

८८ उद्योजकतेतील आव्हानांवर प्रभुत्व – समस्या-उपाय समायोजन आणि उत्पादन-बाजार समायोजन सत्र

८९ एचआर धोरणांची रूपरेषा – प्रभावी कार्यस्थळ मार्गदर्शक तयार करण्यासाठी चरणबद्ध मार्गदर्शन

९० मानसिक आरोग्य सक्षमीकरणासाठी COPE उपक्रमांतर्गत MPower सह ‘वेलनेस वॅगन’

९१ मेट्रि क्सपासून मार्के ट प्रभावापर्यंत – विपणन विश्लेषणातील व्यावहारिक प्रवास
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विद्यापीठाच्या क्रियाकलापांत नवोन्मेष आणि उद्योजकता हा कें द्रबिंदू  ठरला. स्टार्टअप पिच, कल्पना स्पर्धा आणि
नवकल्पनांच्या सन्मान सोहळ्यांमुळे  विद्यार्थ्यांना आपल्या कल्पनांना व्यावहारिक आणि व्यावसायिक रूप देण्याचे
व्यासपीठ मिळाले. पोस्टर सादरीकरण स्पर्धांनी संशोधन संकल्पनांचे दृश्यरूप सादरीकरण आणि तज्ज्ञांसमोर
आपल्या कल्पनांचे संरक्षण करण्याची क्षमता दृढ के ली. कायदेशीर, धोरणात्मक आणि अनुपालन विषयांवर
आयोजित कार्यशाळांमधून विद्यार्थ्यांनी प्रायोगिक प्रोटोटायपिंग व व्यवसाय मॉडेल नवोन्मेष यांबद्दल सखोल
मार्गदर्शन घेतले. या प्रक्रियेत काही विद्यार्थी-नेतृत्वाखालील प्रकल्प प्री–इन्क्युबेशन टप्प्यावर पोहोचले, ज्यामुळे
विद्यापीठाच्या उद्योजकतेविषयीच्या वचनबद्धतेला नवचैतन्य मिळाले.

डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे (DYPDPU) यांनी शैक्षणिक वर्ष 2024–25 मध्ये शैक्षणिक,
व्यावसायिक आणि सांस्कृ तिक उपक्रमांनी समृद्ध अशा प्रभावी उपक्रमांच्या माध्यमातून विद्यार्थ्यांच्या
सर्वांगीण विकासास तसेच उद्योग आणि समाजाशी दृढ नातेसंबंध प्रस्थापित करण्यास उल्लेखनीय योगदान
दिले. अनुभवाधारित शिक्षणाकडे विद्यापीठाची निष्ठा विविध औद्योगिक भेटीं मधून स्पष्टपणे प्रकर्षाने दिसून
आली. या भेटीं मुळे  विद्यार्थ्यांना विविध क्षेत्रांतील नामांकित कं पन्यांच्या कार्यप्रणालीचा प्रत्यक्ष अनुभव घेण्याची
आणि त्यांचा सखोल अभ्यास करण्याची संधी मिळाली. Forbes Marshall, Amul, Jejuri MSME, Maxion
Wheels, Thermax, Piaggio आणि Mahabaleshwar येथील Mapro Foods या उद्योगांना दिलेल्या
भेटीं मुळे  विद्यार्थ्यांचे सैद्धांतिक ज्ञान प्रत्यक्ष जगातील संदर्भांशी जोडले गेले. या अनुभवानंतर नवोन्मेष,
शाश्वतता आणि Lean प्रक्रियेचे महत्त्व विद्यार्थ्यांपर्यंत प्रभावीपणे पोहोचले, तसेच त्यांच्या शैक्षणिक प्रयत्नांशी
औद्योगिक व्यवहारांचा थेट संबंध प्रस्थापित करण्यास प्रोत्साहन मिळाले. अनेक विद्यार्थ्यांनी या अनुभवांचा
उपयोग आपल्या Capstone प्रकल्पांमध्ये आणि इंटर्नशिपमध्ये करून अधिक माहितीपूर्ण आणि योग्य
पद्धतीने करिअर निर्णय घेतले.

उद्योग–अकादमी सहकार्य प्रकल्प

३६



विद्यापीठाचे सर्व कार्यक्रम निर्धार, विविधता आणि सामाजिक जबाबदारीच्या तत्त्वांशी अभेद्य नाते ठे वतात.
आंतरराष्ट्री य महिला दिन पॅनेल चर्चासत्राद्वारे  साजरा करून महिला नेतृत्व आणि कार्यस्थळ समावेशावर प्रकाश
टाकण्यात आला. जागतिक पर्यावरण दिन, मानसिक आरोग्य, योग सत्रे आणि कौशल्यविकास कार्यशाळा
यांसारख्या उपक्रमांनी सर्वांगीण तंदुरुस्तीची जाणीव विद्यार्थ्यांमध्ये बळकट के ली. 

औद्योगिक भेटीं बरोबरच विद्यापीठाने उच्च प्रभावकारी कॉर्पोरेट सत्रे आणि पॅनेल चर्चासत्रे आयोजित के ली,
ज्यायोगे विद्यार्थ्यांना व्यावसायिक जगातील तज्ज्ञांशी थेट संवाद साधण्याची संधी मिळाली. नामांकित
व्यावसायिक — श्रीमती सपना शर्मा, डॉ. अमित आंद्रे , श्री. नितीन डांगळ आणि श्री. नीरव शाह — यांनी करिअर
नियोजन, व्यवसाय नैतिकता, व्यक्तिगत ब्रँडिंग आणि जागतिक रोजगारक्षमता या अत्यावश्यक विषयांवर लक्ष
कें द्रीत सत्रे घेतली. लोकप्रिय “कॉफी विथ कॉर्पोरेट्स” सत्रांनी विद्यार्थ्यांना अनौपचारिक पण मार्गदर्शक
संवादासाठी एक अद्वितीय व्यासपीठ उपलब्ध करून दिले, ज्यामुळे  उद्योगातील आव्हाने, नवयुगीन कौशल्ये
आणि व्यावसायिक प्रगती यांविषयी प्रत्यक्ष आकलन झाले. बजेट चर्चासत्रे तसेच नवोन्मेष आणि नेतृत्वावर
आधारित सत्रांनी विद्यार्थ्यांना ज्ञान आणि व्यवहारिक कौशल्यांनी भविष्यासाठी सज्ज के ले.

उद्योग–अकादमी सहकार्य प्रकल्प
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शैक्षणिक वर्ष 2024–25 दरम्यान डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे यांनी शैक्षणिक शिस्त आणि
व्यावहारिक अनुभव, नवोन्मेष आणि परंपरा तसेच वैयक्तिक विकास आणि सामाजिक जबाबदारी यांचा आदर्श
संगम साकारण्यात यश संपादन के ले. वर्षभरातील उपक्रमांनी विद्यार्थ्यांच्या बौद्धिक, व्यावसायिक आणि
वैयक्तिक परिपूर्णतेला चालना दिली आणि विद्यापीठाला उत्कृ ष्टता, उद्योग–संघटन आणि सामाजिक प्रगतीच्या
वचनबद्धतेसह भविष्यदर्शी संस्था म्हणून अधोरे खित के ले. परिणामी, येथील पदवीधर के वळ माहितीपूर्ण
व्यावसायिकच नव्हे, तर आत्मविश्वासू, अनुकू लनीय आणि जबाबदार जागतिक नागरिक म्हणूनही घडतील .

उद्योग भागीदार आणि स्वयंसेवी संस्थांसोबत झालेल्या नवीन MoU तसेच सामाजिक प्रभाव मोहिमांमधील सक्रिय
सहभाग यांमुळे  विद्यापीठाची ओळख अधिक बळकट झाली. व्यापक सामाजिक सहभाग आणि स्वयंसेवी
उपक्रमांमुळे  विद्यार्थ्यांमध्ये नागरी मूल्यांची जोपासना झाली.

उद्योग–अकादमी सहकार्य प्रकल्प
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 डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे, यांनी भारतातील
उदयोन्मुख विद्यापीठांच्या Indian Institutional Ranking
Framework (IIRF) 2025 रँ किं गमध्येराष्ट्री य पातळीवर ९वे,
पश्चिम क्षेत्रात२रे  आणि महाराष्ट्रा त २रे स्थान मिळवून महत्त्वपूर्ण
यश प्राप्त के ले आहे. हा सन्मान गुणवत्तापूर्ण शिक्षण, संशोधन,
उद्योग संवाद, नवोन्मेष व पायाभूत सुविधायांच्या निकषांवर
आधारित असून विद्यापीठाच्या सर्वांगीण विकासाची पुष्टी करतो.
विद्यापीठ जागतिक आव्हानांसाठी सज्ज करणाऱ्या आंतरशाखीय
शिक्षण, संशोधन व धोरणात्मक सहकार्यांवर भर देत आहे आणि
भारतातील सर्वात आशादायक विद्यापीठांच्या यादीत त्याचे स्थान
दृढ करत आहे.

डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, व्यवस्थापन व
संशोधन शाळा, पुणे, यांनी १५वे Indian Education
Awards 2025 मध्ये “Institute of the Year –
Management (National Level)” हा पुरस्कार
Entrepreneur Magazine, चेन्नई कडू न प्राप्त के ला आहे.
हा सन्मान विद्यापीठाच्या उद्योगसुसंगत अभ्यासक्रम,
अनुभवात्मक शिक्षण, आर्टिफिशियल इंटेलिजेंस आणि
उदयोन्मुख तंत्रज्ञानाच्या समाकलन तसेच ठोस प्लेसमेंट
यशस्वितेवर आधारित आहे. हा पुरस्कार शिक्षक, विद्यार्थी
आणि उद्योग भागीदारांच्या संयुक्त प्रयत्नांचे प्रतीक असून
व्यवस्थापन शिक्षणातील DYPDPU च्या उत्कर्षाला
अधोरे खित करतो.

डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे, यांना
आंतरराष्ट्री य योग दिन 2025 च्या सुसंस्कृ त साजरीकरणासाठी
आयुष मंत्रालय, भारत सरकार कडू न योग संगम पत्र प्रदान
करण्यात आले आहे. हा सन्मान प्रधानमंत्री श्री नरेंद्र मोदी यांच्या
नेतृत्वाखाली विशाखापट्टणमधून सुरू झालेल्या योग संगम
उपक्रमात विद्यापीठाच्या सक्रिय सहभागाचे दर्शन घडवतो. हा
पुरस्कार DYPDPU च्या आरोग्य, मानसिक शांती आणि
तंदुरुस्तीला प्रोत्साहन देण्याच्या वचनबद्धतेचे प्रतीक असून
शैक्षणिक उत्कृ ष्टता आणि सर्वांगीण सामाजिक विकास यांचा
संगम साधणाऱ्या राष्ट्री य कल्याण उपक्रमांमधील योगदानांचे
मान्यकरण आहे.

संस्थात्मक सन्मान
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डॉ. सोहन एस. चितलांगे, प्रभारी कु लगुरू, डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद
विद्यापीठ, पुणे, यांना KTK Outstanding Achievers and Education
Foundation कडू न “Certificate of Excellence” या प्रतिष्ठित सन्मानाने
गौरवण्यात आले आहे. हा पुरस्कार फार्मास्युटिकल शिक्षण क्षेत्रातील त्यांच्या
उल्लेखनीय योगदानासाठी २९ सप्टेंबर २०२४ रोजी नवी दिल्ली येथे आयोजित
समारंभात प्रदान करण्यात आला. डॉ. चितलंगे यांच्या दू रदर्शी नेतृत्व, शैक्षणिक
उत्कृ ष्टता, नवोन्मेष आणि फार्मास्युटिकल संशोधनासाठी त्यांचा समर्पित कार्य
याची यावेळी दखल घेण्यात आली. त्यांच्या मार्गदर्शनाखाली, डॉ. डी. वाय.
पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ गुणवत्तापूर्ण शिक्षण आणि नवोन्मेषाचे कें द्र म्हणून
उत्कृ ष्टतेसह प्रगती करत आहे. विद्यापीठ समुदाय डॉ. चितलंगे यांना ह्या
अभिमानास्पद सन्मानाबद्दल हार्दिक अभिनंदन व्यक्त करतो, जो संस्थेच्या उच्च
शिक्षण क्षेत्रातील वाढत्या प्रतिष्ठेचे प्रतीक आहे.

श्री संदीप लोंढे , सहाय्यक प्राध्यापक, डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद
विद्यापीठ, व्यवस्थापन व संशोधन शाळा, यांनी त्यांच्या शिक्षणातील
उत्कृ ष्टता आणि शैक्षणिक प्रगतीसाठी के लेल्या समर्पित कार्याबद्दल दोन
प्रतिष्ठित शैक्षणिक पुरस्कार प्राप्त के ला आहे. १२ एप्रिल २०२५ रोजी,
त्यांना “Inspiring Educator of the Year – Marketing &
Operations Management” हा पुरस्कार Ed-Falcon Global
Awards 2025, भारत आयोजित सोहळ्यात प्रदान करण्यात आला. या
पुरस्काराद्वारे  मार्के टिंग आणि ऑपरेशन्स मॅनेजमेंट क्षेत्रातील त्यांच्या
उल्लेखनीय योगदानाचे औचित्यपूर्वक गौरव करण्यात आले. याआधी, ६
एप्रिल २०२५ रोजी, NCIRD 2025 कार्यक्रमात KaLa's Research &
Skill Training Organization तर्फे  “Best Faculty Award” Faculty
Excellence श्रेणीत त्यांना प्रदान करण्यात आला. या पुरस्काराद्वारे
भविष्यातील व्यावसायिक नेत्यांच्या घडणीतील त्यांच्या परिणामकारक
आणि प्रेरणादायी योगदानाची दखल घेण्यात आली. 

श्री सुशील कु लकर्णी, प्रमुख – कॉर्पोरेट रिलेशन्स व प्रशिक्षण
व प्लेसमेंट, यांनी स्मार्ट दरवाज्यांसाठी सार्वत्रिक फिं गरप्रिंट
डिव्हाइसच्या डिझाइनसाठी पेटंट प्रकाशित के ले आहे. हे
डिव्हाइस विविध वातावरणात वापरण्यास योग्य, संक्षिप्त,
विश्वासार्ह आणि वापरकर्ता-अनुकू ल प्रणाली निर्माण
करण्यावर लक्ष कें द्रित करते. यात उच्च-खचगुणांक
फिं गरप्रिंट सेन्सर्स समाविष्ट आहेत. सुरक्षा, कमी ऊर्जा वापर
आणि किफायतशीरतेवर भर देत, हे फिं गरप्रिंट लॉक घरे ,
कार्यालये, हॉटेल्स आणि सार्वजनिक ठिकाणी वापरता येऊ
शकते, जे वापरकर्त्यांना सोयीस्कर आणि सार्वत्रिक अडॅप्टेबल
प्रवेश नियंत्रण समाधान प्रदान करते

प्राध्यापकांची यशोगाधा
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क्र. सं संस्था नाव

१ टेक्सास स्टेट युनिव्हर्सिटी, टेक्सास यूएस

2 AIMST युनिव्हर्सिटी मलेशिया

3 स्वामी रामानंद तीर्थ मराठवाडा विद्यापीठ नांदेड

४ थर्ड ब्रिज ग्रुप

५ EY

क्र. सं संस्था नाव

१ इंडो-फ्रें च चेंबर ऑफ कॉमर्स अँड इंडस्ट्री

2 इंडियन सोसायटी फॉर ट्रेनिंग अँड डेव्हलपमेंट (ISTD

3 व्हायब्रंट HR

४ पुणे हॉटेलियर्स असोसिएशन

क्र. सं संस्था नाव

१
आंतरराष्ट्रीय कामगार संघटना (ILO), जिनिव्हा,
स्वित्झर्लंड

2 सायबरसुरक्षा लेखापरीक्षण

3 वर्च्युअल लॅब भाडेवर देणे

संस्थेचा सामंजस्य करार

 सदस्यत्व

संशोधन प्रकल्प

संशोधन आणि विकास प्रकल्प
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२०२४ - २०२५ या शैक्षणिक वर्षात विद्यापीठाच्या विविध प्रशाळांनी हाती घेतलेले सामंजस्य करार, सदस्यता
आणि संशोधन प्रकल्पांची रूपरेषा दिली आहे. ती खालीलप्रमाणे
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प्रतिष्ठित व्यक्तीं शी संवाद

श्री तेजस शॉ् फ श्री राजीव मित्रा

श्री सौरभ द्विवेदीसी.एस. ॲड. कु णाल सर्पल

श्री बी. एस. नागेश प्रो. पेड्रो  सिल्वा-दा-नोब्रेगा



१

प्रतिष्ठित व्यक्तीं शी संवाद
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श्री आदित्य रॉय कपूर श्रीमती सारा अली खान

श्री सलमान अलीश्री अध्ययन सुमन

श्री फै सल मलिक
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अभ्यासक्रमाचे नाव
प्रवेश क्षमता
प्रवेश संख्या

व्यवसाय प्रशासन पदव्युत्तर (MBA)

१८०
१६७

व्यवसाय प्रशासन पदव्युत्तर (कृ षीव्यवसाय व्यवस्थापन)
३०
२६

व्यवसाय प्रशासन पदव्युत्तर (औषधनिर्माण व्यवस्थापन)
६०
५९

व्यवसाय प्रशासन पदवी (आतिथ्य) – सन्मान / संशोधनासह सन्मान
१२०
११३

अभ्यासक्रमाचे नाव प्रवेश क्षमता प्रवेश संख्या

व्यवसाय प्रशासन पदव्युत्तर १८० १६७

एम . बी . ए . ॲग्री बिझनेस
मॅनेजमेंट ३० २६

एम . बी . ए . फार्मासिटिकल
मॅनेजमेंट ६० ५९

बी . बी . ए . हॉस्पिटॅलिटी
ऑनर्स / ऑनर्स विथ रिसर्च १२० ११३

शाखानिहाय प्रवेश

४६

शैक्षणिक वर्ष २०२४ - २०२५ चे शाखा प्रवेश खालील प्रमाणे



संस्था नाव अभ्यासक्रम शैक्षणिक शुल्क

स्कु ल ऑफ मॅनेजमेंट
ॲन्ड रिसर्च

एमबीए ३,४५,०००

MBA (कृ षी व्यवसाय
व्यवस्थापन) २,७५,०००

एमबीए (फार्मास्युटिकल
व्यवस्थापन) ३,१०,०००

स्कु ल फॉर हॉस्पिटॅलिटी
ॲन्ड टू रिझम

अतिथी सत्कार आणि
पर्यटन १,१८,०००

क्र. नं. संस्था/विद्यालयाचे नाव एकू ण संकलित शुल्क

१ स्कु ल ऑफ मॅनेजमेंट ॲन्ड रिसर्च ७,३३,९६,०००

2 स्कु ल फॉर हॉस्पिटॅलिटी ॲन्ड टू रिझम १,१६,०२,५०१

शुल्क रचना आणि शुल्क संकलन

शुल्क रचना

विद्यापीठ संकलित शुल्क
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क्र. सं. तपशील कर्मचारी वेतन

१ प्राध्यापकांचे वेतन २,४२,०६,१४८

2 प्राध्यापके त्तर कर्मचारी यांचे वेतन १,००,२९,९३५

३ भेट देणाऱ्या प्राध्यापकांचे मानधन ५,१२३,९४३

४ कर्मचारी कल्याण निधी २७,९७८.००

प्राध्यापक कर्मचारी
 २२

प्राध्यापके त्तर
कर्मचारी

१२

विद्यापीठ कर्मचारी वेतन तपशील
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४९

अ.क्र. रचना / पद सदस्याचे नाव

१ कु लगुरू
डॉ. सोहन एस. चितलांगे, कु लगुरू (प्रभारी), 

डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे

२

सर्व स्तरातील शिक्षक

डॉ. शिखा दुबे, प्राध्यापक, व्यवस्थापन व संशोधन प्रशाला

३
डॉ. कपिल वटकर, सहाय्यक प्राध्यापक, 

तंत्रज्ञान व संशोधन प्रशाला

४
डॉ. गिरीश देओरे , सहाय्यक प्राध्यापक, 

हॉस्पिटॅलिटी व पर्यटन प्रशाला

५ शासकीय मंडळाने नियुक्त
सदस्य

डॉ. (श्रीमती) रोहिणी पाटील, बोर्ड ऑफ ट्रस्टीस सदस्य, डॉ. डी.
वाय. पाटील युनिटेक सोसायटी, पुणे

६

विद्यापीठ प्रशासन अधिकारी

डॉ. विपिन जोशी, प्र.कु लसचिव, पुणे डॉ. डी. वाय. पाटील
ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे

७ श्री. निशांत लोखंडे, प्र. सहाय्यक परीक्षा नियंत्रक, डॉ. डी. वाय.
पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे

८
CA अमित तेजवानी, प्र.मुख्य लेखा व वित्त अधिकारी, 

डॉ. डी. वाय. पाटील ज्ञानप्रसाद विद्यापीठ, पुणे

९ स्थानिक समाजातून कु लगुरू
नियुक्त सदस्य

श्री. नितीन गव्हाणे, प्रमुख - तांत्रिक प्रशिक्षण व सुरक्षा शिक्षण
कें द्र, थायसेंक्रु प्पा इंडस्ट्री ज इंडिया प्रा. लि., पिंपरी, पुणे

१० विद्यार्थी प्रतिनिधी
श्री. आदित्य कु मार सिंह, विद्यार्थी प्रतिनिधी, 

MBA, व्यवस्थापन व संशोधन प्रशाला

११ माजी विद्यार्थी कु लगुरू नियुक्त माजी विद्यार्थी

१२ उद्योगपती / नियोक्ता
श्री. नरेंद्र पाटील, उपाध्यक्ष, HR, 

कल्याणी मॅक्सिऑन व्हील्स प्रा. लि., पुणे

१३ उद्योगपती / नियोक्ता श्री. रवी सिंग, भागीदार, PwC, पुणे

१४ प्राध्यापक / वरिष्ठ शिक्षक
(सदस्य-सचिव)

डॉ. ऋतेश भोले, प्राध्यापक, फार्मसी व संशोधन प्रशाला

अंतर्गत गुणवत्ता हमी कक्ष
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विशेष लिंग एकू ण

महाराष्ट्रा ती
ल

विद्यार्थ्यांची
संख्या

इतर
राज्यांतील
विद्यार्थ्यांची

संख्या

महाराष्ट्रा ती
ल

विद्यार्थ्यांची
टक्के वारी

इतर
राज्यातील
विद्यार्थ्यांची
टक्के वारी

पदवी

स्त्री २२ १९ ३ ८६.३६% १३.६४%

पुरूष ९१ ८५ ६ ९३.४१% ६.५९%

एकू ण ११३ १०४ ९ ९२.०४% ७.९६%

पदव्युत्तर

स्त्री ९२ ५६ ३६ ६०.८७% ३९.१३%

पुरूष १६० १०३ ५७ ६४.३८% ३५.६३%

एकू ण २५२ १५९ ९३ ६३.१०% ३६.९०%

वर्ग पुरूष स्त्री एकू ण % वितरण
श्रेणीप्रमाणे

एस.सी. ६ ८ १४ ३.८४%

एस.टी. २ ० २ ०.५५%

ओ.बी.सी. ४७ २३ ७० १९.१८%

दिव्यांग ० ० ० ०.००%

सर्वधारण १६८ ७७ २४५ ६७.१२%

इतर २८ ६ ३४ ९.३२%

एकू ण २५१ ११४ ३६५

शैक्षणिक वर्ष २०२४-२५ साठी विद्यार्थ्यांच्या नों दणीचा लोकसंख्याशास्त्रीय तपशील

शैक्षणिक वर्ष २०२४-२५ साठी प्रवर्गानुसार विद्यार्थ्यांची संख्या

विद्यार्थी प्रवेशाचे सांख्यिकीय विश्लेषण

५०






